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U universitat  Vierteljahreshefte
zur Arbeits- und Wirtschaftsforschung

Grundung der VAW

—>Vorgangerzeitschrift: Vierteljahreshefte zur Wirtschaftsforschung
(1926-2023)
— Einstellung durch DIW Berlin
—Interesse an Fortflhrung Zeitschrift
— Dorothea Schafer (DIW Berlin)
— Verlag Duncker & Humblot
— Institut Arbeit und Wirtschaft der Universitat Bremen (lrene Dingeldey)
— Arbeithehmerkammer Bremen (Carsten Sieling)
—2024 (Neu)grindung der Vierteljahreshefte zur Arbeits- und
Wirtschaftsforschung als Hybridzeitschrift
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Herausgebendengremium und Beirat




U universitat — Vfjerteljahreshefte
zur Arbeits- und Wirtschaftsforschung

Profil der VAW

-4 Themenhefte jahrlich (spezifische CfPs)
—angewandte Forschung aus den
Sozialpartnerschaft ; : e :
biE et o Sozialwissenschaften: Okonomie,
Politikwissenschaft, Soziologie

—>Zielgruppen:

— Politik (Arbeit, Soziales, Wirtschaft)

— Gewerkschaften & Arbeitgeberverbande
| — Stiftungen
iaw S — Interessierte Laien

ln mnAron! und Wirtschat

At | Attt Brave Yuncker & Humblot

Vierteljahreshefte
zur Arbeits- und Wirtschaftsforschung




U universitat  Vierteljahreshefte
zur Arbeits- und Wirtschaftsforschung

Profil der VAW

—Peer Review (Heftherausgeber*innen und extern)
—Indexierung:
— RePEC, EBSCO, ProQuest, DOAJ
— Web of Science/SCOPUS: 2027 moglich
-~ Offentlichkeitsarbeit:
— LinkedIn, Kanale der Herausgeber*innen, D & H
— Geplant: Veranstaltungen zur Wissenschaftskommunikation
— Sciencesgoespublic
— Haus der Wissenschaft



Vierteljahreshefte zur Arbeits- und Wirtschaftsforschung
VAW VAW
292 Followerinnen
1 Monat « Bearbeitet « @
. Wunderwaffe Kita:
Vom Mythos der Aufwertung einer ,Bildungsinstitution”

£
Kitas gelten weithin als gesellschaftliche Wunderwaffe: Sie sollen v.a. bilden,
integrieren, entlasten und ausgleichen.

Johannes Eckstein (Universitdt Kassel) und Femke Goergen (Technische Universitét
Dortmund) beleuchten in ihrem Beitrag im aktuellen #VAW-Doppelheft "Mythen der
Sozialpolitik™ den Wandel der Kindertagesbetreuung in Deutschland von
Betreuungseinrichtungen zu zentralen Bildungsorten — Kitas wurden mit einem
weitreichenden Bildungsauftrag ausgestattet und infolgedessen einer
Professionalisierung sowie Aufwertung unterzogen. Besonders in der Erwartung,
durch frithkindliche Bildung sozialen Ausgleich zu schaffen, spiegelt sich die Idee der
Kita als gesellschaftspolitische ,Wunderwaffe®, der vielfdltige Problemlésungen
zugeschrieben werden.

[l Das Fazit der Autor*innen: Das hohe Bildungsideal entkoppelt sich zunehmend
von der Realitat in den Kitas vor Ort und die hohen Erwartungen belasten das
engagierte Personal, das letztlich in einer Anerkennungsfalle sitzt.

Der gesamte Beitrag ist dank #DiamondOpenAccess kostenfrei hier abrufbar:
https://Inkd.in/eY85Zn8H

Duncker und Humblot Verlag Institut Arbeit und Wirtschaft (iaw)

Das hohe Bildungsideal der
“Wunderwaffe” Kita” entkoppelt sich
QQ zunehmend von der Realitat vor Ort und
die hohen Erwartungen belasten das

engagierte Personal, das letztlich in
einer Anerkennungsfalle sitzt. ,’

Johannes Eckstein und Femke Goergen

© René Bshme und 27 weitere Personen 2 Kommentare - 9 Reposts
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Beispielposts
vom
LinkedIn-
Kanal der
VAW

Vierteljahreshefte zur Arbeits- und Wirtschaftsforschung

282 Followerinnen

2 Monate »

Weiter geht es mit der Serie: #/AW-Heftherausgeber®innen im Fokus

Prof. Dr. Horst Gischer ist seit 2026 neben Irene Dingeldey geschaftsfihrender
Herausgeber®innen der Vierteljahreshefte zur Arbeits- und Wirtschaftsforschung
VAW. Er war bis 2023 Leiter des Lehrstuhls far Monetare Okonomie und &ffentlich-
rechtliche Finanzwirtschaft an der Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg. Erist
zudem Geschaftsfiihrender Direktor des Forschungszentrums fiir
Sparkassenentwicklung e.V. (FZ5E). Seine Forschungsschwerpunkte sind Theorie und
Politik von Finanzmérkten, Bankensysteme und Empirische Industrieékonomik.

Horst Gischer betont den Anwendungsbezug (auch) theoretischer 6konomischer
Analysen in den #VAW: &

Was wir nicht wissen, missen wir uns erklaren. Dabei geht es nicht primar um
Ergebnisse, sondern um belastbare Erkenntnisse.” Die VAW sind nach seiner Ansicht
besonders geeignet, diesen Ansatz in praktische Politik zu transformieren:
.Selbstverstandlich ist der akademische Disput in international sichtbaren Journalen
die Vioraussetzung fir wissenschaftlichen Fortschritt, die Umsetzung in der Praxis
erfordert aber eine Plattform, die sich auch der Anwendung neuer Erkenntnisse in
die wirtschaftliche Realitdt widmet.” Leider sind vergleichbare Journale mit diesem
Fokus in der jlingeren Vergangenheit weitgehend ausgestorben.

Horst Gischer hat bereits das #VAW-Heft "Resilienz von Bank- und Finanzsektor in
der Zeitenwende" gemeinsam mit Dorothea Schifer und Hans-Peter
Burghof herausgegeben.

https://Inkd.in/e8_BaDej

Im Sommer dieses Jahres erscheint das Doppelheft "Macht und Markte™ gemeinsam
mit #Joachim Hartwig und #Bediha Sahin. Stay tuned!

#Finanzmirkte #Bankensysteme #openaccess

Die VAW sollen die
LBerlihrungsangste®
zwischen Wissenschaft und
Politik beseitigen sowie

die (beinahe) ,klassische

Dialektik® zwischen These
und Antithese
ermoglichen.
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U universitat  Vierteljahreshefte
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Auswahl Themenhefte 2025-2028

—-Mythen der Sozialpolitik

—Macht und Markte: Allokation, Staat und Verteilung

—>Digitales Geld

—Arbeitsmigration und Arbeitsmarktintegration Polen und Deutschland
—~Einfacharbeit in sozialen Dienstleistungen

—The Geoeconomics of Climate Change

—Aktive, beschaftungsorientierte Industriepolitik



U universitat  Vierteljahreshefte
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Staats- und

Universitatsbibliothek
Bremen

DOA-Transformation: Ablauf

—Beginn Transformation April 2025
—Partner: Verlag Duncker & Humblot, Staats- u. Universitatsbibliothek
Bremen
—Titelrechte bei Herausgebenden
—Konferenz Herausgebendengremium 2025
— Verabschiedung Herausgebendenmodell, Open Access Policy
—Prasentation der VAW
— International Open Access Week Bremen/Oldenburg (2025)
— Netzwerk sozial- und geisteswissenschaftliche Zeitschriften (2025)
— Open Access Barcamp 2026



Universitat

OPEN LIBRARY ECONOMICS

zur Arbeits- und Wirtschaftsforschung ‘ ‘ : .
Supporting scholar-led journals in economics

DOA-Transformation: Finanzierung

—Projekt Open Library Economics (OLEcon) der ZBW — Leibniz
Informationszentrum Wirtschaft
SFérderung aktuell 2025-2027 o
— erganzt durch Unterstutzung der Es I, e
Staats- und Universitatsbibliothek Bremen Bremen
—Erfolgreiches Engagement der Herausgeber*innen im OLEcon-
Pledging fur 2026



U universitat — Vfjerteljahreshefte
zur Arbeits- und Wirtschaftsforschung

Entwicklung der monatlichen Zugriffszahlen

2024/2025 2025/2026
vor Flipping nach Flippino
n/a 12 096
Juli 147 7 053
September 210 6 022
Dezember 280 8 976

286 15 642
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Aktuelle Aufgaben & Ausblick

—Fordermittel fir deutsch-polnisches Themenheft Arbeitsmigration
eingeworben
—>Starkung Sichtbarkeit & Internationalisierung
—Richtlinie zur KI-Nutzung in Beitragen
—Prifung verschiedener Modelle flr eine nachhaltige Finanzierung (in
Erganzung zu OLEcon)
— Beteiligung auch nicht-wissenschaftlicher Institutionen am
Konsortium
— Grundung Forderkreis?
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Vierteljahreshefte

zur Arbeits- und Wirtschaftsforschung

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeuit!

Fragen? Anmerkungen?

Dr. Mareike zum Felde (vaw@uni-bremen.de)

Universitat G
Bremen Iqw Staats- und

InstltutArbeltund Wirtschaft Universitatshibliothek
Universitiit / Arbeitnehmerkammer Bremen Bremen
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